SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA

EDITAL N°01 DE 05 DE AGOSTO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO CURSO DE ENSINO
SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

(UAB) —FUNCAOQ: PROFESSOR

A Universidade Federal do Pard - UFPA, em parceria com o Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB,
instituido pelo Ministério da Educacdo - MEC torna publico a abertura das inscrigdes para o processo seletivo
simplificado para a funcdo de Professor no curso de Biblioteconomia pertencente ao Programa Universidade
Aberta do Brasil - UAB/ UFPA, em atendimento a Portaria n® 102 de 10 de maio de 2019.

1. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, pela Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016

e Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo selecionar professores internos e externos a
UFPA para desempenhar a funcdo de Professor Formador no curso de Biblioteconomia, no Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) no &mbito da Universidade Federal do Pard (UFPA).

1.3. A chamada de professores externos sera realizada apenas no caso de ndo preenchimento das
vagas por professores do quadro ativo da UFPA, independente da pontuacdo obtida nas etapas de
selecdo. Conforme Art. 6°, § 4° da Portaria N° 102, de maio de 2019 da CAPES.

1.4. Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do contetdo deste Edital e acata na integra
suas disposi¢fes. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e recomendagdes
estabelecidas neste edital sera eliminado do processo de selecao.

16 Toda a comunicacdo concernente ao presente processo seletivo, se dara através do portal
https://www.aedi.ufpa.br/, desobrigando a UFPA de fazé-lo por outros meios de comunicacao.

1.7 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de até dois (2) anos, a contar da data de
publicacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo caso haja interesse da coordenacgéo do curso.

1.8 Duvidas e informag6es poderdo ser encaminhadas para o e-mail: biblioeadufpa@gmail.com


http://www.aedi.ufpa.br/
mailto:biblioeadufpa@gmail.com

1.9 Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este edital serdo resolvidos e esclarecidos pela
Comisséo do Processo Seletivo.

Profé. Me. Telma Socorro Silva Sobrinho (Presidente)
Profé. Dra. Maurila Bentes de Mello e Silva (Membro)
Profé. Dra. Ediane Maria Gheno (Membro)

2. DA BOLSA

2.1. O valor da bolsa é de R$ 1.850,00 (mil e oitocentos e cinquenta reais) para Professor
Formador | e deR$1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais) para Professor Formador 1, nos termos
do item 4.1 deste edital.

2.2. Ao professor serd efetuado o pagamento de bolsa de acordo com a carga horaria da disciplina de
atuacdo, considerando 1 (um) més de bolsa para cada 15h/aula de acordo com a Instru¢do Normativa 02/2017
— CAPES.

2.3.  Os professores selecionados atuardo pelo Sistema UAB. O pagamento das bolsas seré realizado
diretamente pela CAPES, mediante atestado emitido mensalmente pela Coordenagéo do Curso e acordado
pela Coordenacdo Geral da UAB na Universidade.

2.4. A Universidade Federal do Para ndo se responsabilizara por atrasos e problemas de ordem
técnica ou ndo pagamento relacionados aos depdsitos de parcelas de bolsas na conta do professor

selecionado.

2.5. Deacordocomo Art.5°daPortaria CAPES n°183, de 21 de outubro de 2016, seravedado o pagamento
de bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N°
11.273/2006 ou com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentacéo propria. E vedado ainda o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB

referente a0 mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma func¢do no ambito do Sistema UAB.

2.6. O periodo de duracdo da bolsa ndo gera vinculo empregaticio com a UFPA.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1. Conforme Termo de Compromisso do Bolsista que consta no anexo VI da Portaria n® 183, de
21/10/2016 CAPES, sdo atribui¢des do bolsista:

3.1.1. Desenvolver atividades docentes no ambito da disciplina mediante 0 uso de recursos e
metodologia previstos no plano de ensino;

3.1.2. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

3.1.3. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Institui¢éo de Ensino;

3.1.4. Supervisionar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetdos sob
sua responsabilidade;

3.1.5. Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia

previstos no Plano de Ensino de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso;



3.1.6. Apresentar a Coordenagéo do curso, ao final da disciplina ofertada, relatorio do desempenho
dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

3.1.7. Desenvolver, em colabora¢do com a Coordenagdo do curso, a metodologia de avaliagdo do
aluno;

3.1.8. Alimentar o sistema SIGAA com as informacOes relativas ao desempenho académico dos
alunos das diversas turmas sob sua responsabilidade.

3.2.  Se deslocar aos polos quando houver necessidade.

4. DOSPRE-REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)
4.1 Sao condigdes para concorrer a funcao de Professor Formador, candidatos que cumpram todas

as condicdes gerais e especificas descritas abaixo:

Exercicio minimo no

Funcéo Titulagdo minima o )
magistério superior
Professor Formador 11 - 3 anos
Professor Formador | Mestrado 1 ano

4.1.1. Ser servidor docente da UFPA ativo, professor externo ou aposentado da UFPA.

DAS VAGAS

5.1. Serdo ofertadas vagas para professor formador para o curso de Biblioteconomia como
mostrado na tabela do Item 5.4;

5.2. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo e conforme as escolhas do candidato
no ato da inscri¢do, de acordo com a necessidade do curso;

5.3. Havendo um numero de aprovados superior ao numero de vagas de provimento imediato, tais

candidatos formardo um cadastro de reserva obedecendo a ordem de classificacao;

5.4. As vagas estéo distribuidas de acordo com a tabela abaixo:

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR DISCIPLINA

Disciplina Vaga




Bibliotecas Digitais

Leitura e Acéo Cultural

Redes de Computadores

Bibliotecario: formagao e campo de atuagéo profissional

Gestéo da Informacédo e do Conhecimento

Planejamento e Elaboracéo de Bases de Dados

Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) |

Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) Il

Seminario Tematico |

Seminario Tematico Il

Estagio Supervisionado |

Estagio Supervisionado |l

Estagio Supervisionado Il

I I

Estagio Supervisionado IV

6. DAS INSCRICOES E DA HOMOLOGACAO
6.1. O periodo das inscri¢des serd do 05.08.2024 ao dia 05.09.2024 até as 23h59min.
6.2. As inscri¢des no processo seletivo serdo gratuitas.
1.10 O candidato devera preencher o requerimento de inscricdo (Anexo 1), e encaminha-lo para o e-mail
biblioeadufpa@gmail.com, juntamente com o0s seguintes documentos:
6.2.1. Curriculo e os comprovantes necessarios para atestar a pontuacdo do Anexo IV em arquivo no
formato PDF;
6.2.2. Os professores ativos da UFPA devem encaminhar declaracdo de vinculo ativo com a UFPA,
assinados pela direcdo da Faculdade; via SIPAC.


mailto:biblioeadufpa@gmail.com

6.2.3. Anexo Il marcando a(s) disciplina(s) em que deseja atuar, podendo ela(s) inclusive ser(em) a(s)
disciplina(s) de estagio e de orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). A relacéo
de disciplinas e suas simulas estdo disponiveis no Anexo Il desta chamada de inscri¢éo;

6.2.4. Plano de Ensino da(s) disciplina(s) almejada(s) em formato PDF. O Plano de Ensino deve
considerar a aplicacdo do conteudo didatico através de ambientes digitais para alunos na
modalidade a Distancia.

6.2.5. documento de identificacdo com foto, e no caso de estrangeiro, comprovacéo de situacdo regular
no pais.

6.3. A homologacdo das inscri¢es do Processo Seletivo dar-se-a pela comissdo do processo
seletivo.

6.4. A homologacéo das inscri¢Ges sera divulgada no endereco eletronico https://aedi.ufpa.br/.

6.5. Os candidatos terdo 02 (dois) dias Uteis para manifestar recurso sobre a homologac&o das inscri¢oes,
a partir da data de publicacdo do resultado das inscrigdes homologadas.

7. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo simplificado sera constituido das etapas seguintes:
7.1.1. Andlise curricular e analise do plano de ensino.
7.2. Andlise curricular:
7.2.1. Anadlise do curriculo através dos critérios que estdo contidos no Anexo 1V deste edital.
7.2.2. A nota final da analise curricular serd a média aritmética dos critérios descritos no
Anexo IV deste edital.
7.2.3. Os ajustes a nota final serdo realizados conforme regimento da UFPA.
7.3.  Analise do plano de ensino:
7.3.1. O plano de ensino seré& avaliado de acordo com os topicos: 1- Contetdo programatico;
2- Objetivos; 3- Procedimentos pedagdgicos e tecnolégicos em EAD; 4- Critérios de
avaliacdo; 5- Cronograma e bibliografia.
7.3.2. Cada topico valera de zero (0) a dois (2) pontos.
7.3.3. No Anexo V consta um modelo de plano de ensino.

7.4. A nota final dos candidatos sera a média aritmética das notas obtidas nas etapas.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1. Aselecaodoscandidatosa fungédo de professor, seguird conforme cronograma abaixo:
ATIVIDADE DATA/HORA
Periodo das inscrigdes de 05.08.2024 ao dia 05.09.2024

Homologacéo das Inscri¢des Até 06.09.2024




Recurso contra a homologacao das inscrigdes Até 09.09.2024
Divulgacéo do resultado preliminar Até 10.09.2024
Recurso contra o resultado preliminar Até 11.09.2024
Resultado do recurso contra o resultado preliminar Até 13.09.2024
Homologacéo e publicacdo do resultado final Até 23.09.2024

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate serdo usados os critérios abaixo relacionados na seguinte ordem:
9.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos completos até o Gltimo dia de inscricdo nesta Selecéo,
conforme o art. 27, pardgrafo Unico da Lei n°10.741/2003 — Estatuto do Idoso;
9.1.2. Maior tempo de experiéncia na educacéo a distancia;
9.1.3. Maior tempo de experiéncia na Educagédo Superior;
9.1.4. Maior pontuacdo em formacédo académica;
9.1.5. Sorteio.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS AO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final da selecéo sera divulgado no site: https://www.aedi.ufpa.br, conforme cronograma

constante neste edital;

10.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail biblioeadufpa@gmail.com informando no
corpo texto o nome do candidato e apresentando as argumentacdes, nas datas do cronograma presente deste
edital;

10.3. Todos os recursos serdo analisados pela comissdo do processo seletivo, e os resultados dos
recursos serdo divulgadas no site: https://www.aedi.ufpa.br

11. DO CADASTRO DOS CANDIDATOS APROVADOS
11.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deverdo se dirigir a direcdo do Curso de
Biblioteconomia UAB/UFPA quando for convocado, para apresentacdo da declaracdo de ndo acimulo de
bolsas e assinatura do termo de compromisso para cadastramento junto ao Programa Universidade Aberta
do Brasil/CAPES.

12.DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. A comissdo do processo seletivo sera constituida por 3 (trés) professores efetivos nomeados
pela Direcdo do Instituto indicados pela direcdo da Faculdade.
12.2. Sé&o atribuigdes da comissao do processo seletivo:

12.2.1. Divulgacéo do processo seletivo;


http://www.aedi.ufpa.br/
mailto:biblioeadufpa@gmail.com
http://www.aedi.ufpa.br/

12.2.2. Homologacao das inscricdes;

12.2.3. Anélise e pontuacdo dos curriculos e dos planos de ensino dos candidatos;
12.2.4. Divulgacéo do resultado preliminar;

12.2.5. Anélises de recursos;

12.2.6. Envio a Direcdo da Faculdade do resultado final;

12.2.7. Divulgacéo do resultado da selecéo.

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1. A UFPA ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica de computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento de linha de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2. Caso o professor formador necessite durante o exercicio da disciplina se desligar, devera
justificar-se por escrito com antecedéncia de 15 (quinze) dias a coordenacdo do curso, que analisara o
pedido de desligamento.

13.3. Em caso de abandono e/ou desempenho insatisfatério da docéncia, caracterizado pelo nédo
atendimento de algum dos requisitos exigidos na Portaria n°® 183/2016 da CAPES, o professor sera
desligado e ndo haverad pagamento de bolsa no referido més.

13.4. Poderdo ser chamados, a critério da coordenacdo do curso, os candidatos aprovados em
disciplinas/tematicas afins caso ndo existam candidatos selecionados ou em cadastro de reserva em alguma
disciplina.

13.5. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo apresentada pelo candidato
implicara sua desclassificacdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.6. Os casos omissos serdo examinados pela comissao do processo seletivo.

13.7. A comissdo do processo seletivo se extingue ap0s 0 encerramento deste processo.

13.8. Para maiores esclarecimentos o candidato podera enviar mensagem para 0 e-mail: @ufpa.br
com o assunto “PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DO CURSO DE ENSINO SUPERIOR EM
BIBLIOTRECONOMIA DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) — FUNCAO:
PROFESSOR FORMADOR 17

Belém, 05 de agosto de 2024.

Prof® Telma Socorro Silva Sobrinho
Universidade Federal do Para
Faculdade de Biblioteconomia
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Universidade I;:ederal do Para
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Faculdade de Biblioteconomia

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nascimento: Nacionalidade: Naturalidade: Sexo

RG: Data Exp. Orgéo Emissor:

CPF:

Endereco: Bairro: Cidade

Estado: CEP: Complemento:

Telefone: E-mail:

Venho requerer a inscri¢cdo no Processo Seletivo para Professor Formado ()1 ()II, para contratacao
por tempo determinado, conforme escolhas do Anexo Il no curso da

Universidade Federal do Pard. Conforme Edital publicado na pagina do NITAE/AEDI, responsabilizo-me

integralmente pelos dados desta ficha e junto os documentos exigidos pelo Edital x/2019.

Belém, de 2019

Assinatura do candidato



Universidade Federal do Para

ANEXO I1

QUADRO DE DISCIPLINAS OFERTADAS

Bibliotecas Digitais

Leitura e Agéo Cultural

Redes de Computadores

Bibliotecério: formacdo e campo de atuagéo profissional

Gestéo da Informacédo e do Conhecimento

Planejamento e Elaborag&o de Bases de Dados

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) |

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) lI

Seminario Tematico |

Seminario Tematico Il

Estagio Supervisionado |

Estagio Supervisionado |l

Estagio Supervisionado |l

Estagio Supervisionado IV
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Universidade Federal do Paréa
ANEXO Il
RELACAO DE DISCIPLINAS E SUAS EMENTAS

Bibliotecario: formacao e campo de atuacdo profissional (60h) - Obrigatoria

Ementa: atos historicos da profissdo do bibliotecario. Orgdos representativos e movimento associativo:
Sistema CFB/CRB; FEBAB, IFLA etc. Papel e responsabilidade social do bibliotecario. O bibliotecario e a
mediacao da informacg&o. Mercado de trabalho, formacéo, bases legais e éticas da profissdo de bibliotecario.
Educacdo ambiental.

Bibliotecas Digitais (60h) - Obrigatéria

Ementa: Desenvolvimento, adaptagdo e implementacdo, em formato digital, de diversificados servigos e
produtos de informacéo, incluindo diferentes aplicacdes relativas a gestdo, organizacdo, armazenamento,
seguranca e recuperacgdo da informacédo. Gestéo integrada de contetdos e aplicagfes digitais.

Estagio Supervisionado | (60h) - Obrigatorio

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Estagio Supervisionado Il (60h) - Obrigatério

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos teodricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Estagio Supervisionado Il (60h) - Obrigatdério

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos teodricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Estagio Supervisionado |V (60h) - Obrigatério

Ementa: Praticas supervisionadas para a experimentacdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos
trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.
Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

Gestao da Informagéo e do Conhecimento (45h) - Obrigatdria

Ementa: Ambientes e fluxos de informacdo. Mapeamento informacional. Prospec¢cdo e monitoramento
informacional. Auditoria informacional. Redes sociais. Métodos e técnicas aplicados a gestédo da informacéo e
do conhecimento. Inteligéncia organizacional.

Ementa: Leitura e interpretacdo de textos e instrumentos no campo da Biblioteconomia.

Leitura e Agado Cultural (60h) - Obrigatoria

Ementa: Histéria e promocdo da leitura. Biblioterapia. O fazer biblioteconémico para a inclusdo social do
individuo.

Planejamento e Elaboracédo de Bases de Dados (30h) - Obrigatéria

Ementa: Caracterizagéo de bases de dados. Conceitos, métodos e técnicas na elaboracéo de bases de dados.
Estudos de viabilidade e implicacbes sobre o uso de bases de dados em redes. Planejamento, projeto e
implementacao de bases de dados. Usuario como fonte de requisitos para projetos de bases de dados.
Redes de Computadores (45h) - Obrigatéria

Ementa: Sistemas de informacdo cooperativos. Estruturas de redes de computadores. Infraestrutura e
arquitetura de redes de comunicacéo de dados. Interfaces e protocolos de comunicacao para transferéncia
e intercambio de dados e de informacéo.

Seminario Tematico | (60h) — Obrigatoria

(Ementa: Atividade voltada para discusséo sobre temas ligados a sistematizacdo da informacéo ambiental,
com énfase no acesso e uso da informacdo ambiental, por meio de uma mediacdo eficaz perante as
comunidades demandantes.)

Seminario Tematico Il (60h) — Obrigatéria

Ementa: Atividade voltada & discusséo da informacao na perspectiva da diversidade dos grupos humanos
gue formam a sociedade amazénica (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, camponeses, etc.) como usuarios
potenciais de servi¢os e produtos de informacéo, analisados em suas demandas especificas.



Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) | (60h) - Obrigatéria

Ementa: Elaboracdo do texto cientifico: caracteristicas, recomendacdes, requisitos e principios.
Planejamento da redacéo cientifica: organizacéo das ideias, desenvolvimento e revisdo. Compreensédo dos
elementos basicos da linguagem cientifica: construgdo do argumento cientifico, caracteristicas, normas de
redacéo, estruturacao, uso de citagdes e referéncias em publicagéo cientifica; levantamento bibliografico em
bancos de dados online. Ferramentas tecnoldgicas de apoio ao desenvolvimento do texto cientifico.
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) Il (60h) - Obrigatéria

Ementa: A comunicacdo cientifica. Apresentacao e defesa do trabalho cientifico: introducdo, problema,
justificativa, objetivos, referencial tedrico, procedimentos metodoldgicos, andlise e apresentacdo dos
resultados, consideracdes finais. Elaboracdo do material utilizado para a defesa do TCC. Ferramentas
tecnoldgicas de apoio a apresentacdo do TCC.
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Universidade Federal do Para

ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO

FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

Nome Completo:

CPF:
FORMACAO ACADEMICA PONTOS DO CANDIDATO
(apenas pontua a maior PONTOS
pontuacéo)
Graduacdo na area de 4 pontos
biblioteconomia
Graduacdo em outras areas 3 pontos
Especializacédo 5 pontos
Mestrado 6 pontos
Doutorado 10 pontos
Experiéncia no Ensino a Ponto por ano de
Distancia experiéncia
(mé&ximo 5 anos)
Tutor a distancia: 0,5 ponto/ano
Professor formador: 1 ponto/ano
Vice coordenador de curso 1,5 ponto/ano
Coordenacdo de curso: 2 pontos/ano
Experiéncia no Magistério Ponto por ano de
Superior na UFPA experiéncia
(méximo 5 anos)
No Instituto ou Faculdade 2 pontos/ano
onde ocorre o curso é ofertado
Em outros Institutos ou 1 ponto/ano
Faculdades da UFPA

Belém, de de 2019




ANEXO V

MODELO DE PLANO DE ENSINO

DADOS DE IDENTIFICACAO

Disciplina:
Professor(a) da disciplina:

1. EMENTA

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

3. OBJETIVOS
e GERAL
e ESPECIFICOS

4. PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS E TECNOLOGICOS EM EAD

5. CRITERIOS DE AVALIACAO
Itens avaliativos Pontuacéo Avaliador

6. CRONOGRAMA

Data Descricéo da atividade

7. BIBLIOGRAFIA
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